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LP ASRSI

1) La licence professionnelle...

» Se place dans le cursus LMD (harmonisation européenne).
» Est un diplobme de niveau 6 (anciennement 2)
» posseéde une vocation avant tout professionnelle,

» peut conduire certains etudiants a suivre un cursus post-licence
(20%).

» S’adressent a des titulaires d’'un

~ BTS (brevet de technicien supérieur),
-~ DUT (dipldme universitaire de technologie),
=~ DEUST (diplébme d’études universitaires scientifiques et techniques)

+ L2 (2°™ année de licence) .
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2) Présentation de la LP ASRSI

» Cette licence vise a former des professionnels capables
d’'apprehender les problemes lies

< aux systémes informatiques
- aux réseaux

= aux systémes d'information
-~ a la sécurité des systémes

» |lIs seront capables de
= conduire un audit de sécurité des systémes d'information des entreprises,
-~ mettre en place une politique de sécurité.
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2) Présentation de la LP ASRSI

» Les diplomés doivent pouvoir postuler aussi bien sur des postes

< de responsable informatique et réseaux en PME,

-~ de responsable sécurité

-~ d'auditeur dans les entreprises de grande taille ou les cabinets spécialisés
= d'assistant du directeur du systéme d'information.

» Les métiers visés sont :

< responsable administration systeme et réseaux et sécurité réseaux
= collaborateur en cabinet d'audit et de conseil en sécurité informatique,
= collaborateur spécialisé en société de service en ingenierie informatique

- assistant expert en sécurité informatique, assistant du directeur du systéme
d'information.
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I 3) Organisation de la formation

» Quverte en formation initiale et en formation continue.

» Dans tous les cas, la regle de I'alternance est de vigueur. La période
entreprise débute dés début septembre.

» |l est nécessaire d'avoir trouve une entreprise pour étre recruté
dans la formation.

» Elle peut se concréetiser par une convention de stage, un contrat de
professionnalisation ou un contrat d'apprentissage.

» Les etudiants alternent entre entreprise et centre de formation (2
semaines entreprise et une semaine en centre en moyenne).

» 450 h d'enseignement en centre de formation (Campus 3 a Ifs).
» 150 h de projets tuteurés.

»* 16 semaines de stage (environ 34 semaines d'entreprise pour les
contrats).
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I 3) Organisation de la formation

» 9 Unités d’enseignement composées de modules presentés sous
forme de « mini-stages »

» 60 ECTS répartis sur les 9 UE + stage + projet
* Pas de semestrialisation mais contréle continu integral

» Pour valider le diplébme, il faut obtenir au moins 10/20 de moyenne

geneérale sur I'ensemble des UE, et une moyenne de 10/20 au projet
tutoré et au stage en entreprise

» Tous les enseignements sont obligatoires

» Les enseignants sont majoritairement issus du monde professionnel
» Les cours ont lieu au Campus 3 a Ifs
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4) Les unités d’enseighement

UE1 (50h) Mise a niveau partie-1
Parcours-1
M1.1 Réseaux-1 (20h)
M1.2 Réseaux-2 (20h)
Parcours-2
M1.3 Arithmétique dans Z (20h)
M1.4 Réseaux-3 (20h)
Tronc commun
M1.5 Hacking et gestion mémoire en « C » (10h) 0,5

—_ —_
SN

UE2 (50h) Mise a niveau partie-2 4
Parcours-1
M2.1 Arithmétique dans Z (6h) 0
M2.2 Fondamentaux des systémes Linux (20h) 1,5
Parcours-2
M2.3 Hacking et gestion de la mémoire en « C » (13h) 1
M2.4 Fondamentaux des systémes Linux (13h) 1
Tronc commun
M2.5 Histoire et typologie des attaques (4h) 0
M2.6 Expression-communication (20h)

[
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4) Les unités d’enseignement

UE4 (50h)  Outils et méthodologie pour les Si
M4.1 Anglais (16h)
M4.2 Droit (18h) 1
M4.3 Gestion de projets (16h)

UE6 (50h)  Gestion des Sl partie-2
M6.1 Sécurité des réseaux (20h)
M6.2 Administration Systeme avancée (30h) 1
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4) Les unités d’enseignement

UE8 (50h)  Audit appliqué et analyse des risques
M8.1 Audit informatique (20h)

M8.2 Analyse et diagnostic des risques (14h) 1
M8.3 Application web (16h)
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5) Le calendrier de la formation

CALEMNDRIER D'ALTERMNAMCE EM CONTRAT DE

ESSIONMALISATION - ANMEE UNINVERSITAIRE 2019/20:20

LICENMCE PROFESSIONNELLE Mention « Métiers de I'lnformatique », Parcours « ASRSl » - IUT Caen, département INFORMATIQUE

[l o laf - . 4501 . )

Ce calendrier prévoit que le projet tuteuré soit réalisé dans I'entreprise qui vient de recruter. f:'.":" "
ORI AN DI
SEFTEMERE CTOEBRE NOYEMERE DECEMERE JANY. 2020 FEYRIER MARS AYRIL MAl JUIN JUILLET ADUT
1 1T int 1. . 1L de P M [ 1 Entreprise
L 2T Ens J |2 2 IUT Ens J |2
M | 5 Entreprise 3 3 WS L | 5 Entreprise
M4 4 4 M4
J |5 5 5 M|5
W6 & L | & Entreprise J|E
M7 VT
& Entreprize K
L | A Entreprize A Entreprise J|a
I’ 10 10 1T Ensz W10 L | 10 Entreprize
M1 M1
J |12 M| 12
Rl G 13 IUT Ens 15 Entreprise J |15
m v |14
15 Entreprize il
L | 16 Entreprize 16 1UT Enz 16 J
M |17 N L |17
M| 15 L |15 IJT Ens 15 15 Entreprize 15 1UT Enz mM| 15
J |13 M (13 13 13 M| 13
W20 P20 20 20 Entreprize J
L |21 Entreprise| J [21 21 21 b
mM|22 W22 22 Entreprise 22
L |25 IUT Ens 23 L 23 23
M 24 J |24 L | 24 Entreprise ra )24 24 L |24
M| 25 W |25 L | 25 Enkreprize M| 25 1l L | 25 Entreprize M| 25
J |26 M [26 M| 26 J M| 2s M| 26
W |21 |27 L |27 IUT Enz J 2T W 27 Entreprize Mm|2a 27 Entreprize J |27
L | 28 Entreprisel J |25 ] Rl 25 J|2s 25 i
rfa3 W23 ] 23 A
L | 30 IUT Enz M| 30 L | 50 Entreprise J |30 L | 30 Entreprize
J1H I'\-1|31 ol | M|3I
IUT enseignements 34:00 5100 5700 5700 5700 28:30 T4:30 28:30 40:00 22:30 0000 no:00 450-00
IUT rentrée , soutenances 0400 0000 0000 0000 0g:00 0000 000 0000 0000 0z:00 00.00 0g:00 0g-00
TOTAL IUT 28:00 5100 57:000 57:00 5700 28:30 T6:30 2830 40:00 24:30 00:00 n-00 F ELER T
Entreprize 800 4800 E3:00 700 2400 105:00 4300 12:00 700 105:00 164.00 147:.00 1169:00

HIUT CAEN enseignements ; 450k

Rappel : dates extrémes du contrat de travail = 12 mois

) ECAMTRAT DE TRAVAI na ratit nac avradar ? maic anrac |3 darniara Aata nrecrammas an rentra corrgennnd 3 1a Aata da craitarnancal frlaranece arcrardac

{Entreprise : 33/34 semaines environ x 35h, fériés déduits= 1169h]
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5) Le calendrier de la formation (Exemple)

Hovembre
B 9 10 11 12 13 14 15 16 17

e 1
53 2
di 3 [~
I 4 - M71 : C.Hebert (Retour Diagnostic) © 2129 M71 : C.Hebert (Retour Diagnostic) © 2129
ma 5 | 43 - PBrutus : SLP péda
me 6 M51 - 1) SCHWARTZMANN - SLP
E L ] ] M26 - A Lequertier : SLP
e 8 M43 - P.Brutus ; SLP ME1 ;L SCHWARTZMANM - SLP
53 g
di 10
lu 11
ma 1z

di 17

I 18 W41 : C Leligvre : 1106

me 20 W51 - SCHWARTZMANM - SLP

e 21 Mo 2 : SLP M3.2: 5LP M3.2 : A Linte G. Allain : SLP

ve 2z M43 - PBrutus - SLP

53 23

di 24

Iy 5 Enteprise Enteprise

ma 26 Enteprise Enteprise

me 27 Enteprise Enteprise

e B Enteprise Enteprise

v 20 Enteprise Enteprise

= [ I N N [ |
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

L = R = R e

©a

[#5]
[a7]
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6) Le projet tutoré
2 périodes (rouges) sont prevues (voir calendrier).

Ces périodes peuvent étre effectuées :

= en entreprise ;

= a l'lUT sur maquette d'un projet pour l'entreprise ;

= a I'luUT pour un projet d'école.
Il est possible d'interchanger des périodes entreprises et des périodes projet
en respectant la duree totale de chacun .

La premiere periode consiste en un diagnostic du systeme d'information.

La seconde période a pour objectif la mise en place d'une solution technique
au sein du systéme d'information :

-~ Reéponse au diagnostic de la premiére période ;

-~ Projet étre lié a I'Audit et/ou a la sécurité des réseaux et des Sl.

L'évaluation porte sur un rapport et une soutenance orale en insistant sur la
partie technique liée au cceur de |la formation.
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7) Le " stage "

Il se déroule en entreprise sous la responsabilité
d'un " maitre de stage " ;

un tuteur a I'lUT est également chargeé du suivi
de I'étudiant ;

ces deux responsables échangent des contacts
et remplissent le livret de suivi du stagiaire
(apprenti ...) ;

diverses missions plus ou moins proches de la
formation sont demandées au stagiaire par
I'entreprise ;

on demande également au stagiaire de
s'intéresser de trés pres au systeme
d'information de l'entreprise et de justifier les
actions menées ;

I'évaluation porte sur un rapport et une
soutenance orale en insistant sur la partie
systeme d'information et procédures dans
I'entreprise.

Fiche de suivi : Période 1 (septembre-janvier)

Etudiant : Entreprise

Annee

description des tdches confiées sur la
peériode

Avancement/Bilan

(A)

(B)

(A) Niveau d'implication : 1 : observation; 2 : réalisation avec aide; 3 : réalisation autonome
(B) Unité d'enseignement et module correspendant dans le programme de |a Licence

Appréciation

Maitre de stage/apprentissage :

rrrrr

olo| |o|o|o|o

Appréciation du tuteur a I'lUT

Nom :
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8) Modalités de recrutement
» Le recrutement se fait sur dossier par internet (ecandidat).

» Vous pouvez obtenir des informations sur le dossier de candidature :
® |UT de Caen, département informatique :
® Site de Ifs Rue Anton Tchekhov - Campus Il 14123 Ifs Tél : 02 31 52 55 21
® par courriel : iut.ifs.informatique.asrsi@unicaen.fr
® sur le site https://www.iutcaen.unicaen.fr/dokuc3/departement_info/lp_asrsi

* Le dossier de candidature est a deposer sur le site ecandidat.
® https://candidatures.unicaen.fr/ecandidat
» La période de candidature couvre en geneéral la periode février a juin.

» Le candidat doit, sans attendre les resultats de I'admissibilite,
chercher une entreprise et essayer d'obtenir un stage ou un contrat.

» |l est impératif d'avoir conclu un accord avec une entreprise
pour étre définitivement admis .



mailto:iut.ifs.informatique.asrsi@unicaen.fr
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9) Pré-sélection

» 5 formations ont accepté le principe d'une convention avec I'équipe
de la licence professionnelle :

# DUT Informatique de Caen ;

% DUT Réseaux et Télécom.

- BTS SIO/SISR de Caen (Jean Rostand) ;
# BTS SIO/SISR de Caen (St Ursule) ;
# BTS SN informatique et Rx de Lisieux (Cornu) ;

» 2 étudiants de chacune de ces formations sont pré-sélectionnés dés
janvier par I'établissement partenaire.

» |Is ont un temps d’avance sur les autres candidats pour trouver une
entreprise (env 5 mois).

» A partir de juin, ils sont en concurrence avec les autres candidats
admissibles s'ils n'ont pas encore trouveé d'entreprise.

» 18 a 20 places sont offertes en tout tous les ans.
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10) Dossier de candidature

* Le dossier de candidature est a deposer sur ecandidat pour le X mai
2020, dernier délais

» || est etudiée debut juin au plus tard

» Les piéces a fournir sont :
® Photocopie RV de la carte d'identité ou passeport ﬁcuments

® Notes BAC ou équivalent officiels
® Notes des 3 semestres de formation BAC + 2 (voire 4 pour les diplomeés)

® Notes autres diplobmes d'enseignement supérieur

® |ettre de motivation

oCV

® Lettre de proposition de partenariat d'une entreprise

® Preuve de l'obtention d'un diplome niveau 3

» Les candidats recoivent via ecandidat le resultat de la sélection mi-
juin : Admissible ou Refuse

» Pour passer d'Admissible a Admis, il est nécessaire d'avoir obtenu
un dipldbme de niveau 5 (BAC + 2) et d'avoir trouvé une entreprise

» || est fort probable qu'aucune seconde session ne soit proposee
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11) Fiche Proposition

IUT de CAEN - Département Informatique

» Elle doit étre complétée par i e e e i i
I ! étu d | a nt et | ! e n tre p r| Se PROPOSITION DE PARTENARIAT - 2017/2018

Type de contrat : Stage D Contrat de profes. I:I Contrat d'apprentissage D autre |:I

partenaire o.M .

ENTREPRISE
Raison sociale Responsable entreprise
Adresse — rue

L] n y r
# E | | It tr r Code postal, vile :
u Téléphone : Télécopie: Courriel
ENCADREMENT (maitre de stage)

ecandidat le plus rapidement o
possible.

N° Sécurité sociale : N* Carte étudiant
Adresse-rue (au cours du stage) :

Code postal, ville (au cours du stage) :

Téléphone : Télécopie : Courriel

» C'est elle qui détermine la

Lieu du stage (si différent de entreprise daccueil) :

selection déefinitive des el ——

cas particulier a préciser (travail de nuit, poste, jours fériés travaillés etc ...)

[] (] [}
Ca n d I d ats a d m I SS I b I e S Pour un stage de plus de 2 mois consécutifs ou non, une gratification doit &e versée chligatairement a Nétudiant {art. & de la convertion de stage)

THEME ou OBJECTIFS DU STAGE

» Le nombre de places etant
limité, les étudiants sont admis

suivant I'ordre d'arrivée de ]| e [T T
cette f | C h e Signature da Fenseignant esgonsable des sages
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12) Statistiques de I'ORFS nttps://www.unicaen.friobservatoire_unicaen/

+ L'université de Caen Normandie réalise des enquétes sur les parcours de
formation et l'insertion professionnelle de ses étudiants et de ses diplomes.
A travers les enquétes mises en oeuvre par I'Observatoire UNICAEN

+ L'etude des diplomés de 2017 nous apprend que 6 mois apres la Licence
Professionnelle ASRSI :

2 TUATIONS CONNUES A 6 MOIS | st | L e
AFFECTIFS ET TAUX DE REPONSE A formation | Formation initiale continue
L'ENQUETE initiale continue
13 10 3

En emploi
Nombre de diplémés

. .
Nombre de situations connues En recherche d'emploi 1 1 0
Taux de situations connues 88,2% 91,7% 20% En études 1 0 1
Nombre de sortants interrogés 17 12 5 a l'université de Caen 0 0
Nombre de sortants répondants 15 11 4 hors université de Caen 1 1
Taux de réponse a l'enquéte 88,2% 91,7% 20% R

Inackif 0 0 0

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION f‘::l't':':l':" F:o":i':“"e“ . -
PROFESSIONNELLE an ) PR ormation rmation
initiale continue

Taux d'insertion a 6 mois

(emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100 90,9% 100% Cadre, ingénieur, profession libérale / Cat. A.
Taux de chémage & 6 mois 5 19 0% Technicien, profession intermédiaire / Cat B. 6 1
(recherche d'emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100 1o ° . .

Employé, ouvrier f Cat C. 0 0

Durée médiane d'a&és au 1er emploi (en mois) 1
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13) Pour plus d’informations

» Plus de détails sur la LP ASRSI

3¢ https://www.iutcaen.unicaen.fr/dokuc3/departement_info/lp_asrsi
» Plus de détails sur le contrat de professionnalisation:

#% Madame Anita Jean, IUTCaen, Service Formation Continue Alternance (FCA)

3¢ Blv Maréchal Juin CS 14032 CAEN Cedex

7 Tel. 02 3156 70 15, courriel iut.caen.fca@unicaen.fr, internet www.unicaen.fr/iutcaen/
» Plus de détails sur I'apprentissage :

7% Madame Catherine Crédeville, CFA public de I'enseignement supérieur de Basse-Normandie

7 Esplanade de la Paix BP 5186 14032 CAEN
7 Tél. 02 31 56 51 93/ 06 71 24 96 86


mailto:iut.caen.fca@unicaen.fr
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