
LP ASRSI

● Diplôme 
– Licence Professionnelle

● Domaine 
– Systèmes Informatiques et Logiciels

● Spécialité
– Audit et Sécurité des Réseaux et des Systèmes 

d'Information

IUT CAEN : Département  Informatique



LP ASRSI

1) La licence professionnelle...
2) Présentation de la LP ASRSI
3) Organisation de la formation 
4) Les unités d’enseignement

5) Le calendrier de la formation 
6) Le projet tuteuré 
7) Le stage 
8) Modalités de recrutement
9) Pré-sélection
10) Dossier de candidature
11) Fiche Proposition
12) Statistiques de l'ORFS
13) Pour plus d’informations



LP ASRSI

1) La licence professionnelle...
 Se place dans le cursus LMD (harmonisation européenne).

 Est un diplôme de niveau 6 (anciennement 2)

 possède une vocation avant tout professionnelle,

 peut conduire certains étudiants à suivre un cursus post-licence 
(20%).

 s’adressent à des titulaires d’un 

 BTS (brevet de technicien supérieur), 

 DUT (diplôme universitaire de technologie), 

 DEUST (diplôme d’études universitaires scientifiques et techniques)

 L2 (2ème année de licence) . 
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2) Présentation de la LP ASRSI
 Cette licence vise à former des professionnels capables 

d’appréhender les problèmes liés 
 aux systèmes informatiques
 aux réseaux 
 aux systèmes d'information
 à la sécurité des systèmes

 Ils seront capables de 
 conduire un audit de sécurité des systèmes d'information des entreprises, 
 mettre en place une politique de sécurité.
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2) Présentation de la LP ASRSI
  Les diplômés doivent pouvoir postuler aussi bien sur des postes 

 de responsable informatique et réseaux en PME, 
 de responsable sécurité 
 d'auditeur dans les entreprises de grande taille ou les cabinets spécialisés 
 d'assistant du directeur du système d'information.  

 Les métiers visés sont : 
 responsable administration système et réseaux et sécurité réseaux 
 collaborateur en cabinet d'audit et de conseil en sécurité informatique, 
 collaborateur spécialisé en société de service en ingénierie informatique
 assistant expert en sécurité informatique, assistant du directeur du système 

d'information.
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3) Organisation de la formation
 Ouverte en formation initiale et en formation continue. 
 Dans tous les cas, la règle de l'alternance est de vigueur. La période 

entreprise débute dès début septembre.
 Il est nécessaire d'avoir trouvé une entreprise pour être recruté 

dans la formation.
 Elle peut se concrétiser par une convention de stage, un contrat de 

professionnalisation ou un contrat d'apprentissage.
 Les étudiants alternent entre entreprise et centre de formation (2 

semaines entreprise et une semaine en centre en moyenne).
 450 h d'enseignement en centre de formation (Campus 3 à Ifs).
 150 h de projets tuteurés.
 16 semaines de stage (environ 34 semaines d'entreprise pour les 

contrats). 
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3) Organisation de la formation
 9 Unités d’enseignement composées de modules présentés sous 

forme de « mini-stages »
 60 ECTS répartis sur les 9 UE + stage + projet
 Pas de semestrialisation mais contrôle continu intégral
 Pour valider le diplôme, il faut obtenir au moins 10/20 de moyenne 

générale sur l'ensemble des UE, et une moyenne de 10/20 au projet 
tutoré et au stage en entreprise 
 Tous les enseignements sont obligatoires
 Les enseignants sont majoritairement issus du monde professionnel
 Les cours ont lieu au Campus 3 à Ifs
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4) Les unités d’enseignement

 
UE Libellé nombre 

min 
de contrôle 

continu

coef/ECTS

Projet
UE

Projet tutoré (150h)
Stage (16 semaines)

5
12

UE1 (50h)

UE2 (50h)

Mise à niveau partie-1
Parcours-1
M1.1 Réseaux-1 (20h)
M1.2 Réseaux-2 (20h)
Parcours-2
M1.3 Arithmétique dans Z (20h)
M1.4 Réseaux-3 (20h)
Tronc commun 
M1.5 Hacking et gestion mémoire en « C » (10h)   

Mise à niveau partie-2
Parcours-1
M2.1 Arithmétique dans Z (6h)
M2.2 Fondamentaux des systèmes Linux (20h)   
Parcours-2
M2.3 Hacking et gestion de la mémoire en « C » (13h)
M2.4 Fondamentaux des systèmes Linux (13h)
Tronc commun 
M2.5 Histoire et typologie des attaques (4h)
M2.6 Expression-communication (20h)

1
1

1
1

0,5

0
1,5

1
1

0
1

4

4
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4) Les unités d’enseignement

 UE Libellé nombre 
min 

de contrôle 
continu

coef/ECTS

UE3 (50h) Principes des Systèmes d’Information (SI)
M3.1 Systèmes d’Information (20h)
M3.2 Big Data (30h)

1
1

5

UE4 (50h) Outils et méthodologie pour les SI 
M4.1 Anglais (16h)
M4.2 Droit (18h)   
M4.3 Gestion de projets (16h)

1
1
1

5

UE5 (50h) Gestion des SI partie-1 
M5.1 Cryptographie (20h)
M5.2 Sécurité des Systèmes d’Information (30h)

1
1

5

UE6 (50h) Gestion des SI partie-2 
M6.1 Sécurité des réseaux (20h)
M6.2 Administration Système avancée (30h)

1
1

5
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4) Les unités d’enseignement

 UE Libellé nombre 
min 

de contrôle 
continu

coef/ECTS

UE7 (50h) Méthodologie de l’Audit
M7.1 Diagnostic (10h)
M7.2 Technique d’audit (20h)
M7.3 Audit de terrain (20h)

1
1
1

5

UE8 (50h) Audit appliqué et analyse des risques 
M8.1 Audit informatique (20h)
M8.2 Analyse et diagnostic des risques (14h)   
M8.3 Application web (16h)

1
1
1

5

UE9 (50h) Politiques correctives et infrastructure 
M9.1 Infrastructure (20h)
M9.2 Sécurité et infrastructure (30h)

1
1

5
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5) Le calendrier de la formation 
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5) Le calendrier de la formation (Exemple)
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6) Le projet tutoré 
● 2 périodes (rouges) sont prévues (voir calendrier).
● Ces périodes peuvent être effectuées :

en entreprise ; 
à l'IUT sur maquette d'un projet pour l'entreprise ;
à l'IUT pour un projet d'école.

● Il est possible d'interchanger des périodes entreprises et des périodes projet 
en respectant la durée totale de chacun .

● La première période consiste en un diagnostic du système d'information. 
● La seconde période a pour objectif la mise en place d'une solution technique 

au sein du système d'information :  
Réponse au diagnostic de la première période ; 
Projet être lié à l'Audit et/ou à la sécurité des réseaux et des SI.

● L'évaluation porte sur un rapport et une soutenance orale en insistant sur la 
partie technique liée au cœur de la formation.
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7) Le " stage " 
● Il se déroule en entreprise sous la responsabilité 

d'un " maître de stage " ;
● un tuteur à l'IUT est également chargé du suivi 

de l'étudiant ;
● ces deux responsables échangent des contacts 

et remplissent le livret de suivi du stagiaire 
(apprenti …) ;

● diverses missions plus ou moins proches de la 
formation sont demandées au stagiaire par 
l'entreprise ;

● on demande également au stagiaire de 
s'intéresser de très près au système 
d'information de l'entreprise et de justifier les 
actions menées ;

● l'évaluation porte sur un rapport et une 
soutenance orale en insistant sur la partie 
système d'information et procédures dans 
l'entreprise.
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8) Modalités de recrutement
 Le recrutement se fait sur dossier par internet (ecandidat). 
 Vous pouvez obtenir des informations sur le dossier de candidature :

 IUT de Caen, département informatique : 
 Site de Ifs Rue Anton Tchekhov - Campus III 14123 Ifs Tél : 02 31 52 55 21  
 par courriel : iut.ifs.informatique.asrsi@unicaen.fr
 sur le site https://www.iutcaen.unicaen.fr/dokuc3/departement_info/lp_asrsi

 Le dossier de candidature est à déposer sur le site ecandidat.
 https://candidatures.unicaen.fr/ecandidat

 La période de candidature couvre en général la période février à juin.
 Le candidat doit, sans attendre les résultats de l'admissibilité, 

chercher une entreprise et essayer d'obtenir un stage ou un contrat.
 Il est impératif d'avoir conclu un accord avec une entreprise 

pour être définitivement admis .

mailto:iut.ifs.informatique.asrsi@unicaen.fr
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9) Pré-sélection
 5 formations ont accepté le principe d'une convention avec l’équipe 

de la licence professionnelle :
 DUT Informatique de Caen ;
 DUT Réseaux et Télécom.
 BTS SIO/SISR de Caen (Jean Rostand) ;
 BTS SIO/SISR de Caen (St Ursule) ;
 BTS SN informatique et Rx de Lisieux (Cornu) ;

 2 étudiants de chacune de ces formations sont pré-sélectionnés dès 
janvier par l’établissement partenaire.
 Ils ont un temps d’avance sur les autres candidats pour trouver une 

entreprise (env 5 mois).
 A partir de juin, ils sont en concurrence avec les autres candidats 

admissibles s'ils n'ont pas encore trouvé d'entreprise.
 18 à 20 places sont offertes en tout tous les ans.
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10) Dossier de candidature
 Le dossier de candidature est à déposer sur ecandidat pour le X mai 

2020, dernier délais
 Il est étudié début juin au plus tard
 Les pièces à fournir sont :

 Photocopie RV de la carte d'identité ou passeport 
 Notes BAC ou équivalent
 Notes des 3 semestres de formation BAC + 2 (voire 4 pour les diplômés)
 Notes autres diplômes d'enseignement supérieur
 Lettre de motivation
 CV
 Lettre de proposition de partenariat d'une entreprise
 Preuve de l'obtention d'un diplôme niveau 3

 Les candidats reçoivent via ecandidat le  résultat de la sélection mi-
juin : Admissible ou Refusé
 Pour passer d'Admissible à Admis, il est nécessaire d'avoir obtenu 

un diplôme de niveau 5 (BAC + 2) et d'avoir trouvé une entreprise
 Il est fort probable qu'aucune seconde session ne soit proposée

Documents 
officiels
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11) Fiche Proposition

 Elle doit être complétée par 
l’étudiant et l’entreprise 
partenaire

 Elle doit être déposée sur 
ecandidat le plus rapidement 
possible.

 C’est elle qui détermine la 
sélection définitive des 
candidats admissibles

 Le nombre de places étant 
limité, les étudiants sont admis 
suivant l'ordre d'arrivée de 
cette fiche
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12) Statistiques de l'ORFS https://www.unicaen.fr/observatoire_unicaen/

 L'université de Caen Normandie réalise des enquêtes sur les parcours de 
formation et l'insertion professionnelle de ses étudiants et de ses diplômés. 
A travers les enquêtes mises en oeuvre par l'Observatoire UNICAEN
 L'étude des diplômés de 2017 nous apprend que 6 mois après la Licence 

Professionnelle ASRSI : 
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13) Pour plus d’informations

 Plus de détails sur la LP ASRSI
 https://www.iutcaen.unicaen.fr/dokuc3/departement_info/lp_asrsi 

 Plus de détails sur le contrat de professionnalisation: 
Madame Anita Jean, IUTCaen, Service Formation Continue Alternance (FCA)

Blv Maréchal Juin CS 14032 CAEN Cedex

Tél. 02 31 56 70 15,  courriel  iut.caen.fca@unicaen.fr,    internet   www.unicaen.fr/iutcaen/

 Plus de détails sur l'apprentissage :
 Madame Catherine Crédeville, CFA public de l'enseignement supérieur de Basse-Normandie

 Esplanade de la Paix BP 5186   14032  CAEN

 Tél. 02 31 56 51 93 / 06 71 24 96 86

mailto:iut.caen.fca@unicaen.fr
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