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Critères de définition

 Géographiques (être présent sur le 

plateau du projet)

 Contractuels (être mandaté)

 Liés à l’activité (ceux qui travaillent sur le 

projet et ceux qui n’en sont pas)

De l’équipe à l’équipe projet

 Sentiment d’appartenance

 Partage d’une même vision de la mission 

à accomplir (condition nécessaire à 

l’effet d’entrainement)

 Chaque sous-équipe et chaque membre de 
l’équipe intègrent la vision d’ensemble tout 
en conservant ses singularités.
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Acteurs métiers et acteurs projets

 Les acteurs projets sont rattachés durablement au projet. 
Ils sont dédiés au projet et il peuvent intervenir sur tout le 
projet. Ils en incarnent l’identité.

 Le chef de projet est la personne physique chargée par un 
mandat (la lettre de mission) d’assumer la maîtrise d’œuvre 
du projet.

 Les acteurs métiers ont une contribution particulière et 
ponctuelle, pour laquelle ils sont mobilisés. Ils sont 
rattachés à des services fonctionnels ou à des entreprises 
prestataires. Mobilisés temporairement, ils restent rattachés 
à leur métier et peuvent intervenir sur plusieurs projets.

Equipe projet

 Au sens large : Réunion de tous les 

contributeurs impliqués sur le projet 
(acteurs projets ou acteurs métiers, périmètre 
du projet étendu par des relations 
interentreprises).

 Au sens strict : Ensemble des acteurs 

projets (noyau dur de l’équipe, coordonne 

tous les acteurs, qu’ils soient internes ou 

externes).


