R5.01 : Management d’équipe informatique

Philippe Brutus

Taille
Sélection
Leadership

Perception
Style

Esprit

Equipe ou Groupe ?

de2a10-15
cruciale
partagé ou alternant

connaissance et compréhension
mutuelles

bonne répartition des roles
coordination

interaction dynamique

plus de 10-15
sans rapport
solo

focus sur le meneur
convergence et conformisme

esprit de groupe
persécution des adversaires

Equipe ou Groupe ?

= dotés de compétences
et possédant des roles complémentaires

= animés par un meneur

+ Equipe performante = groupe restreint d’individus. ..

= dédiés a une vision partagée et a des objectifs communs

= partageant une approche de travail commune
et un sens de la communication

= liés par un sentiment de responsabilité mutuelle
et de confiance
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