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Principales orientations

 Réflexion
 arrête sa pensée sur quelque chose pour l'examiner en détail

 évite la hâte, la précipitation dans ses jugements et dans ses 

décisions

 Relation
 prévoit les interactions

 gère les rapports entre les individus

 Action
 manifeste sa volonté

 produit un effet sur les autres

 s'engage dans le temps et dans ses objectifs
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