
 
 

OFFRE D’ALTERNANCE en contrat d’apprentissage 
 

Depuis sa création, le groupe Eoliance a pour vocation d’améliorer la qualité de l’air intérieur et se positionne comme 

un fabriquant de solutions destinées à améliorer le bien-être, le confort et la santé dans les lieux de vie, de réduire la 

consommation d’énergie des bâtiments tout en améliorant le confort de ses occupants. Le groupe a tiré sa croissance 

d’une ambitieuse politique de croissance externe en vue de devenir un acteur clé sur le marché de l’aéraulique. 

 

Rejoindre le Groupe Eoliance c’est se donner l’opportunité de participer à cette aventure industrielle et de contribuer 

à la croissance et au développement business de ce Groupe. 

 

HYDRONIC, filiale du Groupe Eoliance spécialisée dans la fabrication de Centrales de Traitement de l’Air et de VMC 

recherche pour renforcer son équipe Recherche et Développement, son futur.e alternant.e 

 

  POSTE 
 

Intitulé du poste : Technicien Essais 
 

Missions / Activités : 
Dans le cadre d’un contrat en alternance, vous travaillerez au sein d’une équipe d’environ 15 personnes au service 
Innovation. 
 

Vos missions : 
- Préparer les campagnes d'essais\- ou les programmes de travail : définir et organiser le processus d'essai, suivre 

le montage, sélectionner et mettre en œuvre les instruments de mesure adéquats. 
 

- Réaliser la conduite d'essais\- selon les normes, les procédures : contribuer à l'analyse des résultats et réaliser la 
rédaction des rapports d'essais, respecter les procédures qualité. 
 

- Contribuer aux actions d'amélioration continue au sein du service : amélioration des moyens et outils d'essais, 
création de moyens et outils d'essais. 
 

- Respecter et faire respecter la politique Hygiène, Sécurité et Environnement du Groupe : respecter les consignes 
HSE (ex : formation), participer à l'identification des situations potentiellement à risques. 
 

Rattachement : Automaticien 
Poste : basé à Mortagne au Perche (61) 

 

Profil recherché 
 
Issu.e d'une formation DUT Mesures physiques, DUT thermiques ou Bac +2 énergétique ou équivalent, vous 
préparez actuellement un parcours en Licence professionnelle ou Ecole d'ingénieurs dans les domaines de 
l'énergétique, mécanique des fluides, aéraulique ou acoustique. 
 

Pour ce poste, vous justifiez d'une bonne maîtrise des principes physiques : aéraulique, acoustique, thermiques, 
mécanique des fluides...et vous avez également de bonnes connaissances en programmation - aéraulique, 
acoustique, mécanique, thermique sur centrales de traitement d'air. 
 

Vous maîtrisez les logiciels du Pack Office, et plus particulièrement Excel et vous avez un bon niveau d'anglais qui 
vous permet d'être à l'aise dans un environnement international. 
Dans votre travail, vous êtes reconnu(e) pour votre capacité d'organisation, votre rigueur et votre esprit analytique. 
Ouvert(e) d'esprit, vous aimez travailler en équipe et interagir sur des sujets transversaux, ayant de réelles facilités 
en communication. Autonome dans le travail, vous aimez prendre des initiatives. 
 

Autres informations 
 
Rémunération : base légale, à définir en fonction de différents paramètres (âge, niveau de formation, etc.) – 
Versement d’un 13ème mois / Participation aux frais de repas et transport 
 
Nature du contrat : CDD alternant 1 ou 2 ans 

 

Merci de transmettre votre CV à christine.chalette@eoliance.com 
06.29.54.01.41 
Lien de notre site internet : https://www.hydronic.fr/ 
 

mailto:christine.chalette@eoliance.com
https://www.hydronic.fr/

